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ANSTALLNINGAR OCH EGEN VERKSAMHET

2024 - pagaende
Combitech AB,
Linkoping

2018 - pagaende
C.LL. Inventions AB

2022 - 2023
Webking / Magello,
Linkoping

2015 - 2023
Himmelsby SPA &
Konferens, Mantorp

2011 - 2015

Systemingenjor
Anstdlld fér hardvara, dokumentation och test. Har byggt ut rollen mot systemutveckling,
automation och processarbete.
e Formade AWOS System Life Cycle Plan till en process som gar att applicera pa 6vriga
produkter i affirsomradet.
e Byggde om teamets processer utifrdn hur arbetet faktiskt utfors, sa att kvalitetssakringen
foljer verksamheten.
e Automatiserat aterkommande arbetsmoment och lagt den frigjorda tiden pa arkitektur och
nya lésningar.
e Fungerar som teamets informella resurs for Al-fragor: utbildar, satter arbetssatt, bygger
verktyg.
Vad jag tar med mig: Att en process som inte utgar fran hur arbetet faktiskt gors blir en kostnad i
stallet for en kvalitetssakring. Och att forandring far faste nar den I6ser nagons konkreta problem,
inte nar den beslutas.

Medgrundare, deldgare och utvecklingsansvarig
Produktbolag inom loT fér svensk fastighetsmarknad. Ansvarar fér teknik, produkt och affar
tillsammans med tva meddgare.

e Tagit en patenterad produkt fran idé till pilotfas: arkitektur, hardvaruval,

leverantorsstrategi och kalkyl.

e Rekryterat och leder ett distribuerat team av utvecklare och en koordinator.

e Ansvarar for konsultavtal, leverantorsférhandlingar, prissattning och kundbearbetning.
Vad jag tar med mig: Att regelverk séllan ar det hinder man tror. Kravbilden rymmer oftast mer &n
man vagar utnyttja, om nagon orkar lasa den ordentligt. Och att dga hela kedjan lar en vad varje
tidigt beslut kostar langre fram.

Utvecklare och strateg
System-, webb- och apputveckling &t kunder inom industri, vérd, e-handel och idrott. Aven delaktig
i forsdljining, marknadsféring och kundansvar.

Vad jag tog med mig: Att kunna réra sig snabbt mellan branscher handlar mindre om teknik och
mer om att forsta hur verksamheten tjanar sina pengar. Utan den forstaelsen bygger man ratt sak
pa fel stalle.

VD-assistent och bréllopskoordinator
Brett operativt ansvar ndra ledningen i en verksamhet med hdg sdsongsvariation: marknadsforing,
arbetsledning, schemaldggning, rekrytering och intervjuer, kundansvar och ansvar for féretagets
system.
e Tog fram hela processen for brollopshantering sjalv och var brollopskoordinator i cirka fem
ar.
e Var med och tog fram ett paketutbud byggt pa alternativsmetoden, som gjorde valet
enklare for kunden och fyllde spatiderna jamnare.
e Arbetade I6pande med att ta bort den manskliga faktorn ur leveranskedjan genom att
automatisera och effektivisera moment.

Vad jag tog med mig: Att arbetsledning ar att ta bort hinder fér andra, inte att férdela uppgifter.
Och att en plan inte &r fardig férran den rymmer vad som hander nar nagot gar fel. Atta ar nira en
VD visade mig bade hur beslut ser ut nar de fattas och hur de landar nar nagon ska genomfora
dem.

Séljare, forsiljare, arbetsledare, marknadsforare



Tidigare roller

Greenviro - C.L. Seifert -+ McDonald’s - Kungshégaskolan

Vad jag tog med mig: Forsaljning larde mig att ldsa av vad nagon faktiskt behover, vilket séllan ar
det de forst ber om. McDonald’s larde mig att kvalitet under press ar en fraga om rutin, inte om
ambition.

FORTROENDEUPPDRAG

2015 - pagaende
Forsvarsmakten

2014 - 2023
Mijolby kommun

3 ar, pagaende
NTG och Elim,
Mantorp

UTBILDNING

2026
Nercia

2023
TUC Yrkeshogskola

Fortbildning

2015
Forsvarsmakten

2014

C.L. Seifert,
Képenhamn
2014
Kungshogaskolan,
Mijolby

Sprak och 6vrigt

Hemvarnssoldat
Grundldggande militar utbildning 2015. Tjdnstgoring flera ganger arligen.

Vad jag tar med mig: Att fungera under press och sémnbrist, och att en instruktion ar vardelos om
den inte gar att genomféra av den som tar emot den.

Foértroendevald

Kommunfullmaktige 2018-2022 - Namndeman 8 ar - Ordférande i partiavdelning 2019-2021 -
Sekreterare 1 ar

e Styrelsearbete i praktiken: dagordning, beredning, protokoll, beslutsformer och
ansvarsfordelning. Samma arbetssatt tillampat i styrelsen fér C.1.L. Inventions AB.

Vad jag tog med mig: Att ett argument som inte forankras aldrig blir ett beslut. Atta ar som
namndeman larde mig att lyssna fardigt innan jag bildar uppfattning.

Ungdoms- och samhillsledare
Ledarskap i ungdomsverksamhet och lokalt samhdllsengagemang.

Elsdkerhet vid arbete

Arbete i miljéer med elektrisk fara: elfaran, elsystemets uppbyggnad, skydd mot farlig spénning
samt skétsel och drift av elanléggningar. Enligt SS-EN 50110-1, ELSAK-FS 2022:3 och AFS 2023:3.

Systemutvecklare .NET

Vil godkdnt i samtliga kurser. .NET, C#, databaser, molnbaserad arkitektur, IT-sdkerhet, test och
verifiering, webb och mobil utveckling.

e Learnify: larplattform byggd som .NET-I6sning i lagerarkitektur (API, Entity, Infrastructure)
med React-klient i TypeScript.

Kurser och certifikat
MongoDB M001 (proof of completion) - Fullstack ASP.NET Core och React, niomodulskurs

Grundlaggande militar utbildning
Blekinge helikopterflottilj, Ronneby.

Diplomerad férsaljare

Naturvetenskapsprogrammet

Svenska (modersmal), engelska (flytande), spanska (grundlaggande). Korkort B. Referenser lamnas
pa begaran.



